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Цели и задачи 

 ОБЩАЯ ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

Выявление последствий возможного вступления Кыргызстана в Таможенный союз Беларуси, 
Казахстана и России,  и в последующем,   в Единое экономическое пространство, для рынка труда, 
человеческого капитала и экономики Кыргызстана.  

 ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 

1. Выявление последствий возможного вступления КР в ТС и, в последующем, в ЕЭП для рынка 
труда и человеческого капитала страны, в том числе влияние членства КР в ТС и ЕЭП на:  

 потоки трудовых ресурсов;  

 денежные переводы;  

 прямые иностранные инвестиции (ПИИ) в экономику страны и на рынок труда КР;  

 миграционные сети и перспективы ее институционализации в ЕЭП;  

 систему образования Кыргызстана, подготовку и переподготовку кадров; 

2. Прогнозирование среднесрочных трендов трудовых миграционных процессов в    
Кыргызстане 

3. Определение влияния изменившихся трудовых миграционных рамок в контексте 
присоединения Кыргызстана к ТС и ЕЭП на основные (макро) экономические показатели 
страны. 

 УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА 

Центр интеграционных исследований ЕАБР, Институт анализа и инициатив развития, 
Центральноазиатское агентство сотрудничества для развития. 
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 Социологическое исследование: социологический опрос, экспертные 

интервью, фокус-группы в Кыргызстане, России и Казахстане 

 

 Эконометрический анализ: анализ детерминант трудовой миграции, 

прогноз среднесрочных миграционных трендов для КР 

 

 Кабинетное исследование 

 

 

Методология исследования 
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1. Особенности трудовой миграции из 

Кыргызстана в страны ТС 

 

3629; 
8% 

41558; 92% 

37; 0% 

Число выбывших мигрантов из КР в страны ТС 
(2011) 
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9% 

1% 
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11% 

Беларусь Казахстан Россия 

Доля мигрантов из КР в иммиграционных 
потоках стран ТС 

2005 2010 
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3. Оценка детерминант трудовой миграции из 

Кыргызстана: макро подход 

Модель: расширенная 

гравитационная модель и 

регрессионный анализ 

 

• Зависимая переменная - 

ежегодное количество мигрантов из 

страны отправления в страну 

назначения.  

• Независимые переменные в 

модели: 

Население 

ВНП на душу населения 

Расстояние 

Масштабы страны 

Индекс здоровья 

Городское население 

Уровень смертности 

Переменная «эффект 

года» 

 

Выводы:  

 

Детерминанты трудовой миграции из КР 

 

• Уровень доходов: различия в размере ВНП на душу 

населения. Выталкивающие факторы являются более 

важными по сравнению с притягивающими факторами: 

если ВНП на душу населения в КР снижается на 1%, 

эмиграция может увеличиться на 0,65 - 0,77 вне 

зависимости от экономических показателей РФ и РК.  

 

• Расстояние: коэффициенты расстояния больше, чем 

1, и согласованы между расчетными моделями.  

 

• Условия жизни: доступ к системе здравоохранения и 

качество медицинского обслуживания в стране 

назначения.  

 

• Сообщества за рубежом.  
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Модель : пробит-
регрессия 

 
• Гипотеза: 

Индивидуальное 
решение о миграции 
зависит от уровня 
индивидуальных 
характеристик, 
региональных факторов и 
относительного дохода 
между отправляющей и 
принимающей странами. 

• Для анализа 
использованы первичные 
данные НСК за 2010 год.  

• Независимые 
переменные: семейный 
доход, возраст, 
образование, 
безработица в регионах, 
разница в доходах между 
принимающими и 
отправляющими 
странами.  

4. Оценка детерминант трудовой миграции из 

Кыргызстана: микро подход 

Выводы:  

Детерминанты трудовой миграции из 

КР 

 
• Разница в доходах: 

Вероятность эмиграции возрастает  

геометрически с увеличением разницы в 

заработной плате.  

• Семейный доход: 

Связь между семейными доходами  

на душу населения и вероятностью  

миграции обратно линейная: при 

увеличении семейного дохода, вероятность 

миграции неуклонно снижается.  

• Возраст: 

Вероятность эмиграции снижается с 

увеличением возраста. 

• Образование: 

Увеличение уровня образования (в годах) 

увеличивает вероятность эмиграции.   

• Влияние безработицы в регионах: 

Влияние безработицы в регионах на 

вероятность миграции имеет 

положительную линейную связь. Для 

жителей Чуйской области и южных 

областей (Баткенская, Ошская и Джалал-

Абадская) существует большая 

вероятность эмиграции.   
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• Наличие социальных сетей стало дополнительным «притягивающим» 

фактором для желающих выехать с целью заработка.  

5. Еще один фактор трудовой миграции: социальные сети 

От сообщества земляков, родственников, друзей и … 

От государственных структур Кыргызской Республики 

От государственных структур РФ/Казахстана 

От гражданского сообщества (НПО/фонды и д.р.) 

От местного населения 

От других 

Никто не помогал 

Коллеги 

Нет ответа 

81% 

1% 

0% 

0% 

9% 

0% 

9% 

0% 

0% 

63% 

3% 

2% 

0% 

9% 

0% 

19% 

5% 

0% 

выезжал\а в Казахстан выезжал\а в Россию 

Во время пребывания в РФ/ РК от кого Вы 

получаете(-или) наибольшую помощь и 

поддержку (защита прав/поиск работы и 

жилья/моральная поддержка и т.д.)? 
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6. Последствия для человеческого капитала отправляющей 

страны 

Эффект навыков при условии 

возвращения мигрантов 
Увеличение квалифицированной 

рабочей силы 
Положительное влияние 

на экономический рост 

Снижение социальной напряженности 

Положительное влияние на уровень 

бедности 

Эмиграция 

  

«Утечка мозгов» и миграция 

квалифицированной 

рабочей силы 

Отрицательное влияние на 

инновационный капитал 

Социальные издержки по 

образованию 

Отрицательное влияние на 

экономический рост 

В условиях отсутствия занятости: положительное влияние 

на безработицу 
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6. Денежные переводы 

33,00% 

42,70% 

14,10% 

3,60% 
6,60% 

39,10% 

29,70% 

6,30% 
3,10% 

21,90% 

100-200 201-500  501-1000  Более 1000  Нет ответа 

Сколько в среднем в месяц вы 
переводите денег в КР? (в долл. США) 

из России из Казахстана 

16,30% 

46,10% 

35,20% 

2,40% 

18,80% 

32,80% 

37,50% 

10,90% 

10-20% 30-50% Более 50% Нет ответа 

 Какую часть заработка вы отправляете в 

среднем в год в КР? 

из России из Казахстана 
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7. Образование в КР, работа в РФ, РК 
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Прогнозирование среднесрочных трендов 

трудовых миграционных процессов 

• Модель 1. Эмиграция будет 

увеличиваться на 3,5% с 2009 по 

2015 год в соответствии с моделью 

1 на основе прогноза 

 

• Модель 2 указывает на резкое 

снижение эмиграции  

Год 

Чистая 

миграция 

Прогноз(M1) 

Чистая 

миграция 

Прогноз(M1) 

2006             31,003                  31,003     

2007             50,648                  50,648     

2008             37,790                  37,790     

2009             38,197                  33,374     

2010             38,526                  30,055     

2011             38,789                  27,470     

2012             38,998                  25,394     

2013             39,161                  23,677     

2014             39,286                  22,220     

2015             39,379                  20,956     

Согласно базовому сценарию, если Россия примет 8 

000 000 иммигрантов в период между 2010 – 2030 

гг., общая доля эмигрантов из Кыргызстана составит 

около 44 000 в год. Этот сценарий является 

наиболее вероятным.  
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Проблемы трудовой миграции  

1. финансовые вопросы (20% в РФ и 15% в РК)  

2. поиск работы (16% в РФ, 17% в РК) 

3. жилищно-коммунальные условия (7% в РК и 15% в РФ,) 

4. проблемы с миграционной полицией (17% в РФ и 24% в РК  

5. процедура оформления регистрации в течение 3-5 рабочих дней с момента 

прибытия 

 

Квота на трудовых мигрантов в РФ на 2012 г. -1,746 млн. иностранных граждан 

Данные ФМС- 9,1 млн. иностранных граждан 

 

Результат  развитие «посреднических услуг» 

 ущемление прав трудящихся мигрантов 

 двойное гражданство де факто 
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Рекомендации для Правительства Кыргызской 

Республики 

1. Разработка и внедрение политики занятости.  

2. Разработка миграционной политики КР в соответствии с политикой занятости для 
регулирования процессов миграции населения в контексте формирования единого рынка 
труда в странах ТС.  

3. Для улучшения интеграции возвратившихся мигрантов в рынок труда КР, 
Министерству труда и занятости необходимо разработать и внедрить механизм 
добровольной сертификации вернувшихся трудовых мигрантов.  

4. Необходимо усиление координации с принимающими странами по вопросу квот для 
трудовых мигрантов из Кыргызстана.  

5. Важно повысить информированность о возможностях легального трудоустройства 
кыргызстанцев за рубежом.  

6. Ускорить гармонизацию законов о социальной защите трудовых мигрантов, в тесной 
координации с принимающими странами, а также продвижение законов о пенсиях 
мигрантов и других социальных выплатах.  

7. Уменьшить бюрократические препятствия при выдаче выездных документов, 
необходимых для регистрации и получения разрешения на работу потенциальным 
мигрантам.  

8. Поддерживать диаспоры, общественные объединения и представительства, 
помогающие соотечественникам в принимающей стране.  

9. Развитие приграничных городов и территорий страны.  
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Рекомендации для исполнительных органов ТС и 

ЕЭП 

1.    Необходимо обеспечить вступление КР в ТС без ограничений в области 
трудовой миграции и свободы передвижения, что обеспечит наибольший 
положительный эффект от вступления КР в ТС и ЕЭП.  

2. Необходимо продолжить создание наднациональной нормативно-
правовой базы в области миграции, а именно, в вопросах создания 
свободы передвижения на территории стран ТС и ЕЭП и борьбе с 
нелегальной трудовой миграцией. 

3. Продвижение инвестиций в КР из стран ТС.  

4. Улучшить научно-аналитическое сопровождение работы политических 
инстанций и глав правительств стран ТС в вопросах трудовой миграции.  

5. Создание при Евразийской экономической комиссии уполномоченного 
департамента для реализации комплексной миграционной политики стран, 
входящих в ТС и ЕЭП.  

6. Необходима разработка инструментов регулирования единого рынка 
труда. 

7. Реализация совместных образовательных проектов.  

8. Принятие двойного гражданства между странами ТС.  
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Объемы производства и динамика спроса на 

экспорт КР 

 Источник: НИСИ (2011) 
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Объемы чистых ПИИ и их доля по 

отношению к ВВП  

Данные НСК (2012) 
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Структура ПИИ по странам происхождения  

Данные НСК (2012) 

в млн. долл.США 
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Структура ПИИ по странам происхождения (в 

%)  

Данные НСК (2012) 
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Спасибо за внимание! 

www.eabr.org 



ГОЛОВНОЙ ОФИС 

Республика Казахстан, 050051 

г. Алматы, пр. Достык, д. 220 

Тел: +7 (727) 244 40 44 

Факс: +7 (727) 244 65 70 

E-mail: info@eabr.org  

Сайт: www.eabr.org  

  

ФИЛИАЛ В Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ 

Российская Федерация, 191014 

г. Санкт-Петербург, ул. Парадная, д. 7 

Тел.: +7 (812) 320 44 41, 320 44 45, 320 44 46 

Факс: +7 (812) 329 40 41 

  

 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В Г. АСТАНЕ 

Республика Казахстан, 010000 

г. Астана, ул. Кунаева, д. 33 

Бизнес-центр «Астаналык», 11-й этаж 

Тел.: +7 (7172) 55 84 84 

Факс: +7 (7172) 55 84 85 

 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В Г. ДУШАНБЕ 

Республика Таджикистан, 734012 

г. Душанбе, ул. Айни, д. 24а 

Бизнес-центр «С. А. С», 4-й этаж 

Тел.: +992 (44) 6 40 04 45 

Факс: + 992 (44) 6 40 04 46 

  

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В Г. ЕРЕВАНЕ 

Республика Армения, 0010 

г. Ереван, ул. В. Саргсяна, д. 26/1 

Бизнес-центр «Эребуни-Плаза», оф. 811 

Тел.: +374 (10) 54 01 02 

Факс: +374 (10) 54 13 52 

 ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В Г. МИНСКЕ 

Республика Беларусь, 220030 

г. Минск, ул. Мясникова, д. 70, оф. 310 

Тел.: + 375 (17) 306 54 64 

Факс: + 375 (17) 306 54 65 

  

 

 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В Г. МОСКВЕ 

Российская Федерация, 109240 

г. Москва, Большой Ватин пер., д. 3 

Тел.: +7 (495) 258 27 60, 645 04 45 

Факс: +7 (495) 645 04 41 

 

  

 

 

Наши контакты: 

mailto:info@eabr.org
http://www.eabr.org/

