
Общие правила обращения с деловыми подарками 

Под Деловым подарком понимается любая ценность, имеющая материальную или 

нематериальную форму, за которую отсутствует обязанность платить обычную цену, 

полученная работником Банка или переданная работнику Банка в связи с исполнением 

им своих должностных обязанностей. Деловым подарком могут быть в том числе выгоды 

и услуги имущественного характера (работы, услуги, оплата развлечений, отдыха, 

транспортных расходов, ссуды, скидки, предоставление в пользование имущества, в том 

числе жилья, благотворительные вклады, пожертвование и прочее), а также 

развлекательное или образовательное мероприятие. 

 
1. Деловые подарки должны соответствовать совокупности следующих 

критериев:  

‒ не противоречить этическим принципам и требованиям применимого 
антикоррупционного законодательства, Правилам деловой этики Евразийского 

банка развития, а также иным ВНД Банка; 
‒ быть разумно обоснованными и не создавать репутационного риска для 

Банка, его работников и связанных с ними лиц; 

‒ быть прямо связанными с целями деятельности Банка, например, с 
презентацией или завершением какого-либо проекта, успешным исполнением 

договора или с общепринятыми праздниками, памятными датами и юбилеями; 
‒ не представлять собой скрытое вознаграждение за оказанную услугу, 

действие, бездействие, попустительство, покровительство, предоставление 

прав, принятие решения и т.д. или попытку оказать влияние на получателя 
Делового подарка с целью совершения определенных действий (бездействия), 

оказания покровительства, предоставление необоснованных преимуществ и т.д; 
‒ иметь разумную стоимость, которая для целей получения Делового 

подарка определяется как не превышающая 100 (сто) долларов США или 
эквивалент этой суммы в иной валюте. 

 

2. Работники Банка не принимают подарки в случае, если они не 
соответствуют совокупности указанных в п.1 критериев.  

Работник Банка, которому был предложен Деловой подарок, 
соответствующий критериям, указанным в п.1, за исключением стоимостного 
критерия, то есть сумма Делового подарка превышает 100 (сто) долларов США, 

а общепринятые нормы поведения и/или сложившиеся обычаи делового оборота 
не позволяют отказаться от принятия подарка, обязан уведомить дарителя о том, 

что подарок будет передан в Банк (принят Банком), а в случае если Деловой 
подарок представляет собой оказанную услугу – уведомить дарителя о том, что 
стоимость услуги будет возмещена работником в полном объеме с указанием 

срока возмещения. 
 

3. Ни при каких обстоятельствах не допускается 
принятие/предоставление в качестве Делового подарка денежных средств, 
драгоценных металлов, камней и изделий из них, ценных бумаг, цифровых 

финансовых активов независимо от их суммы/стоимости. 
 

4. Работникам Банка запрещается: 
‒ получать для себя или членов своей семьи, друзей или знакомых любые 

Деловые подарки, включая имущественные и неиущественные блага и 

преимущества, от Клиентов/Контрагентов Банка, в т. ч. потенциальных, и/или 
работников любой из вовлеченных в сделку с Банком сторон, и/или чиновников, 

международных или государственных служащих, родственников указанных лиц; 
‒ принимать от Клиентов/Контрагентов, их работников, членов их семей 

оплату проезда, проживания и суточных расходов в поездках для рассмотрения 



сделок с Банком (если иное не предусмотрено договором или соглашением между 

Клиентом и Банком в качестве возмещения от Клиентов по процессам 
мониторинга инвестиционных проектов), оплату отдыха, в т. ч. в выходные дни, 

лечения, зарубежных туристических и оздоровительных поездок и т. п., для 
себя, своих родственников или знакомых; 

‒ получать отчисления с любой части платежей по предоставленным 
Банком кредитам. 

 

5. Работникам Банка также следует воздержаться от принятия Делового 
подарка в случаях, когда невозможно сделать однозначный вывод и его 

уместности и этичности, либо когда получение подарка вызывает или может 
вызвать конфликт интересов либо носит систематический и не обоснованный 
характер. 

 
6. Работники Банка, получившие предложение принять Деловой подарок, 

не соответствующий критериям, указанным в п.1, а также работники Банка, 
принявшие Деловой подарок стоимостью свыше 100 (ста) долларов США, 
соответствующий иным критериям, указанным в п.1, для последующей передачи 

его Банку обязаны в течении 2 (двух) рабочих дней уведомить об этом факте 
Департамент по безопасности и комплаенс-контролю путем направления 

сообщения в свободной форме на электронную почту doverie@eabr.org, указав 
наименование, дату и место мероприятия, в ходе которого был вручен Деловой 
подарок, краткую характеристику Делового подарка, фамилию, имя, отчество 

(при наличии) и должность лица, предложившего/передавшего Деловой 
подарок, иную значимую, по мнению работника Банка, информацию.  

 
7. Коррупционными действиями не являются: 
‒ принятие символических знаков внимания и сувениров в соответствии с 

общепринятыми нормами вежливости и гостеприимства или при проведении 
протокольных и иных мероприятий (буклеты, календари, авторучки, иная 

продукция аналогичного назначения), на сумму не более 100 (ста) долл. США; 
‒  вручение работниками Банка сувениров и знаков внимания в 

соответствии с общепринятыми нормами вежливости и гостеприемства, в том 

числе при проведении протокольных мероприятий и деловых встреч; 
‒ участие в деловых переговорах, утренних, дневных и вечерних приемах, 

встречах, конференциях и т. д. для целей развития бизнеса Банка и его деловых 
связей; 

‒ организация деловых переговоров, утренних, дневных и вечерних 
приемов, встреч, конференций и т. п. для деловых партнеров, в целях развития 
Банка, его деловых связей; 

‒ организация и участие в профессиональных семинарах, форумах, 
конференциях. 
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