
Заявление 

о приверженности принципам добросовестного ведения бизнеса, 
нетерпимости к коррупции и любым запрещенным практикам 

 
 

Евразийский банк развития (далее – ЕАБР, Банк) осуществляет свою 
деятельность на принципах честности, добросовестности, прозрачности, 
профессиональной ответственности и нетерпимости к коррупции. 

Придерживаясь высоких профессиональных стандартов деятельности и 
ориентируясь на лучшие практики ведущих международных финансовых 

организаций, ЕАБР принимает все необходимые меры для предотвращения и 
расследования фактов коррупции и иных запрещенных практик. 

 

Запрещенные практики 
 

К запрещенным практикам Банк относит любое из перечисленных ниже 
действий: 

коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование работником Банка своего должностного 

положения вопреки интересам Банка и (или) государств-участников Банка в 
целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 

лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами; 

мошенничество — любое действие или бездействие, включая искажение 
фактов и сведений, которое умышленно или непредумышленно вводит в 
заблуждение или приводит к попыткам ввести в заблуждение какое-либо лицо с 

целью получения финансовой или иной выгоды, или уклонения от выполнения 
обязательств; 

принуждение — причинение ущерба и (или) вреда или угроза причинения 
ущерба и (или)вреда, прямо или косвенно, любому лицу или его имуществу такой 
стороны с целью повлиять на действия данного лица; 

сговор — договоренность между двумя или более лицами, направленная  
на достижение неправомерной цели, включая оказание неправомерного влияния  

на действия другого лица;  
воспрепятствование — сознательное уничтожение, фальсификация, 

подмена или сокрытие сведений, имеющих существенное значение для 
проведения проверки, или предоставление ложных сведений лицам, 
проводящим проверки, с целью существенно воспрепятствовать установлению 

фактов коррупции, мошенничества, принуждения или сговора, и (или) угроза, 
преследование или запугивание любого лица с целью воспрепятствовать 

получению информации, имеющей отношение к указанным фактам, или 
действия, направленные на создание существенных препятствий для 
осуществления Банком его прав на проведение любых проверок и инспекций, 

предусмотренных документами, регулирующими деятельность Банка, или 
заключенными Банком договорами. 

 
Противодействие запрещенным практикам 

 

Оберегая свою деловую репутацию и всячески поощряя добросовестное 
ведение бизнеса, ЕАБР при осуществлении своей деятельности: 

- реализует в полном объеме процедуры проверки клиентов и 
контрагентов, основанные на принципе «Знай своего клиента» (KYC), 



устанавливая, в частности, структуру владения и бенефициарных собственников 

клиентов и контрагентов, источники происхождения их денежных средств, 
наличие связей с публичными должностными лицами, их родственниками и 

лицами из близкого окружения; 
- осуществляет анализ информации и сведений, содержащихся в 

доступных, заслуживающих доверия источниках информации, включая базы 
данных государственных органов, а также в иных публичных источниках, о 
клиентах и контрагентах, их владельцах и должностных лицах на предмет 

выявления претензий со стороны регулирующих и надзорных органов и/или 
фактов судебного преследования в связи с совершением действий 

коррупционного характера, экономических преступлений, мошеннических 
действий и т.д.; 
- проводит предварительный анализ проектов и сделок на наличие 

коррупционных составляющих и риска возникновения конфликта интересов. 
Осуществляя закупку товаров, работ, услуг, Банк исходит из принципов 

равенства возможностей и прозрачности отношений, отбирая контрагентов 
(поставщиков) на основе четких критериев, позволяющих исключить 
коррупционную составляющую и получить товары, работы и услуги наилучшего 

качества по приемлемой для Банка цене. Банк с надлежащей осмотрительностью 
следит за тем, чтобы спонсорские взносы и благотворительные пожертвования 

Банка (когда такая деятельность может осуществляться Банком), не служили 
прикрытием для взяток; 

- устанавливает наличие у клиентов и контрагентов системы профилактики 

и предупреждения использования запрещенных практик и доводит до сведения 
клиентов и контрагентов позицию Банка о приверженности принципам 

добросовестного ведения бизнеса и неприемлемости использования 
запрещенных практик, в том числе, включая соответствующие 
антикоррупционные оговорки в договоры и соглашения с клиентами и 

контрагентами; 
- осуществляет мониторинг реализуемых Банком проектов и сделок, 

направленный, в том числе, на предупреждение и контроль возникновения 
конфликта интересов, коррупционного риска, на выявление иных запрещенных 
практик; 

- тщательно и беспристрастно анализирует все ставшие известными Банку 
факты и информацию, в том числе информацию, поступившую на Горячую линию 

комплаенс, о совершенных и потенциальных коррупционных действиях, 
конфликте интересов и применении запрещенных практик; 

- взаимодействует с другими многосторонними банками развития, 
международными организациями, национальными институтами развития и 
иными организациями и государственными органами для обмена идеями и 

практическим опытом в части выявления и предупреждения использования 
запрещенных практик и проведения расследований. 

 
Работа с обращениями и расследования 

 

Наряду с данными, полученными в результате собственных контрольных 
мероприятий, опроса работников Банка и изучения заполняемых ими 

деклараций о наличии/отсутствии конфликта интересов, Банк анализирует 
информацию о возможном нарушении норм этического ведения бизнеса, 
применении запрещенных практик, возникновении конфликта интересов, 

содержащуюся в обращениях, поступающих на Горячую линию комплаенс, а 
также информацию, направленную в Банк клиентами или контрагентами в 

порядке, предусмотренном договорами и соглашениями с ними. 



Банк фиксирует и принимает к рассмотрению все поступившие обращения, 

включая анонимные. Поступившие обращения рассматриваются Банком на 
предмет наличия оснований для проведения расследования. 

 
Банк гарантирует открытое и беспристрастное проведение расследований 

по всем ситуациям, которые могут быть связаны с применением запрещенных 
практик, независимо от того, выявлены данные ситуации Банком самостоятельно 
или на основе информации, поступившей извне.  

При проведении расследований Банком принимаются все необходимые 
меры для защиты непубличной информации, ставшей известной ему в ходе 

расследования, включая информацию о физических и юридических лицах, 
являющихся объектом расследования, а также о лицах, сообщивших 
информацию, являющуюся предметом или имеющую отношение к 

расследованию. 
Расследования проводятся Банком максимально объективно, с учетом всей 

информации, полученной на основе имеющихся у Банка или поступивших в Банк 
документов и сведений, опроса персонала Банка и лиц, предоставивших 
информацию. 

  Результаты расследования документируются и хранятся в Банке не менее 
пяти лет со дня окончания расследования. 

 
В случае подтверждения по результатам расследования использования 

клиентами/контрагентами запрещенной практики, Банк предпринимает 

необходимые действия в целях обеспечения соблюдения своих интересов и 
сохранения репутации, включая, в частности, прекращение договорных 

отношений с соответствующим клиентом/контрагентом, передачу сведений о нем 
и его деятельности национальным государственным органам, а также включение 
такого клиента/контрагента в перечень лиц, от сотрудничества с которыми Банк 

будет воздерживаться в течение определенного периода времени.  
 

Развитие комплаенс-культуры 
 

Руководители и работники ЕАБР придерживаются модели поведения, 

основанной на приверженности корпоративным ценностям Банка, соблюдении 
интересов Банка, следовании этическим нормам и правилам поведения, 

недопущении применения запрещенных практик, знании и выполнении 
внутренних нормативных документов Банка. 

 
В целях поддержания и развития комплаенс-культуры в Банке регулярно 

проводятся обучающие мероприятия по вопросам комплаенс-контроля, включая 

тематику недопущения применения запрещенных практик, предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов и т.д. 

 
Работники Банка и привлекаемые внешние исполнители обязаны 

придерживаться общих правил обращения с деловыми подарками, закрепленных 

во внутренних нормативных документах ЕАБР. 
 

 


